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MOJIOKEHHE
0 BHYTpeNTeii cricTeMe OUENKH KATCCTBA 05PA3OBAIIS B MYITHIHNATLION
0011100pA30BATEIL10M BlOTKETHOM yHpesiieHin «Cpeaiss 06ecobpazoBaTe bHAT
moma ¢. Kaseranopo mynmmna ibioro paiiona Mustusicknii paiion PeenyGmmicn
BawkoproeTai»

1. Oburne nonoskenus

Hactosimee TIO/0/KeRHE O CHCTEMC BHYTDEHHET| OLEHKI KaueCTsa 0OpA3OBAHIS B
MHHIMATLION  OGUIeOGPAIORATETLHOM  GIOUKCTHOM  yupenermn  «Cpemas
obiteofpasoBaTenag MKoMa c. Kaucrarmono MymamumansHoro pafiona Muskanckt pator
PecnyGikn Bawmkoproctain. (aaiee — [lo0/eHite) ONPEACTACT UCH, 3a1a4H, TPHHLHIEL
BUyTpeHHCH CHETEMbI OLICHKI KaueCTha OGPA3ORANIA b MYHHIUIIATHHOM 0BLLCOGPA30BATE HOM
Giowietson  yupeaiemn  «Cpesi  oomeoSpazopatenbias mkona ¢ Kaweramomo
MyHIHIAbROTO paiiona Miuskikcxiii paion PectiyGmkn Bautkoproctany (taee — mkoia),
CC OPTANHIAIONIYIO 1 (GYHKUHOIEINIYIO CTPYKTYPY. PC:H3INIO (COACPAHIC IPOEIYD
KOHIPOII i SKCICPTIION OICIIKIT KaeCTBa 0BPA30BAHILT) It OSIICCTACHTIOC YHACTHE B OLETIKE It
KOHTpOJie KartecTsa 0GpasOBAIH.

BHYIDeHHi  CHCIeMA  OLeHKi Kaucctna  oOpasoBamisl NPEACTABISET OGOl
COBOKYTHIOCTE, OPFAKH3AHOMHKIX CTDYKTYD, HODM W NPABILL, AHAHOCTHISCKIX 1 OLEHONHBIX
IpOLEAYp, OGECTICUMBAIONAX A CAWNON OCHOBC ONCHKY Kauectsa 00pasoBaTCILHHIX
DEIYIRTATOB, KANECTBO  peATM3IMN  OOPA30BATEILIOT0 MPONCCCA, KANCCTRO  YCHOBHi,
OficCreqHBaIoNITX 0GPASOBATEIbHRI NPOLECC ¢ YSETOM 3aNPOCOD OCHOBILIX YHACTHHKOB
0pas0BATENBIIOTO MpOlIECea.

Ilkora  OCCTCHNBACT NpOBCACHHE  MEOGXOMMBIX  OICHOMHEX  MPONCAYP,
Pa3PaBOTKY M BHEAPCHITE MOTENH BHYTPEHHEH CHCTEMEI OUITK KadecTna, YUCT If fantieiimee
HCTOME30BAHE IOYNEHHLIX PE3yIBTATOR.

IloNo3KeH e PACHPOCTPANACTCH Ha JICATCTRHOCT: BCEX LIEAUOIHUECKIX PAGOTHKOB
WK1, OCYLICCTRIRONIIX MPO(CCCHONATAIYIO ACATCIIOCT, B COOTRCTCIBHN C TPYJORBIM
JIOTOROPOM, B T. 1. Ha IICAATONHHCCKIX PAGOTHHKOR, PaGOTAIOUTX I10 CORMCCTHTCILCTRY.

B Hactositen L1007 eHIN HCHIONB3YIOTCS CIEYIOUIIC TCPMITIE:

KA4CCTBO 0GPATOBAINS — MITCIPATLHAA XapaKTCPUCTHKA CHCTCMl O0PAioBaHHs,
OTPAKAIONAA  CTENEHh COOTBETCTBIS  PE3YITATOB M OGPAIOBATCIRIO0 MpolCcea B
COOTBETCTBIN ¢ 1peGOBARMSIMII (EACPIUIBHOTO KOMIIOHEHTA FOCY aPCTRCITIEIX 05pA3ORATENBIEX
CTaizapTon, a Taiske TpeGosaM (eAePABHOLO rOCYIApCTRETIIOr0 CTanapTa (Tance TOC);

KpHTepHii — IpH3HAK, HA OCHOBAHII KOTOPOTO NPOMSBOMATCS ONCIK, KIacCH KA
OlleHIBAEMOrO 06LCKTa;

ONCHKA B cHCTeMe 00PAOBANNS  ~KOMITCKCHOE AHAUMTHUECKOS OTCIEHKUBAHUS
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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Качеганово муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»
1. Общие положения
Настоящее Положение о системе внутренней оценки качества образования в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Качеганово муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан». (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Качеганово муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» (далее – школа), ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.
Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участников образовательного процесса.
Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству.
В настоящем Положении используются следующие термины:
качество
образования
–
интегральная
характеристика
системы
образования, отражающая
степень
соответствия
результатов
и
образовательного

процесса
в соответствии с требованиями федерального компонента государственных образовательных стандартов, а также требованиям федерального государственного стандарта (далее ФГОС); критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта;
оценка
в
системе
образования
–комплексное
аналитическое
отслеживание
процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно- общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся;
экспертиза–всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности;
измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутренней оценки качества образования;
общественно-профессиональной экспертизы качества образования; лицензирования;
государственной аккредитации;
государственной итоговой аттестации выпускников; внешнего мониторинга качества образования.
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
образовательная статистика; промежуточная и итоговая аттестация; мониторинговые исследования;
социологические опросы; отчеты работников школы;
посещение уроков и внеклассных мероприятий; данные классного журнала.
3. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества
образования
Целями внутренней системы оценки качества образования являются:
формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;
получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.3 . Задачами построения системы оценки качества образования являются:
формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к его измерению;
формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности школы;
определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;
обеспечение доступности качественного образования;
оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества
образования на различных ступенях обучения государственным стандартам; выявление факторов, влияющих на качество образования;
содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;
определение  направлений   повышения   квалификации  педагогических  работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;
определение рейтинга педагогов и стимулирующих доплат им;
расширение общественного участия в управлении образовательным процессом в школе.
2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы:
объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными и региональными показателями;
взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и взаимозависимости 

соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.
3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования
Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.).
Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутришкольного контроля;
общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов, родителей ( законных представителей), обучающихся школы;
профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом по заявке школы (внешний аудит);
3.6. Администрация школы:
формирует, утверждает приказом директора школы и контролирует исполнение локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования школы и приложений к ним;
разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы внутренней оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;
обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
организует систему оценки качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития;
анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;
организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
обеспечивает предоставление информации о качестве образования в РОО
формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный отчет директора школы);
принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки качества образования.
 Методические объединения учителей- предметников:
участвуют в разработке методики оценки качества образования;
системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов
школы;
содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов
 к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
готовят предложения для администрации школы по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.
 Педагогический совет школы:
содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;
содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;
инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;
принимает участие в:
формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;
обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в школе;
оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, установленном локальными актами школы;
содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;
принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года.
5. Реализация внутренней системы оценки качества образования
Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:
Качество образовательных результатов:
предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т. ч. ГИА);
метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);
личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); здоровье учащихся (динамика); 

достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; удовлетворенность родителей( законных представителей) качеством образовательных результатов.
Качество реализации образовательного процесса:
основные образовательные программы (соответствие требованиям федерального компонента государственных образовательных стандартов, а также требованиям ФГОС и контингенту обучающихся);
дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей
( законных представителей); 
реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям федерального компонента государственных образовательных стандартов, также требованиям ФГОС);
качество уроков и индивидуальной работы с учащимися;
качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); удовлетворенность учеников и родителей качеством предоставляемых услуг.
Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: материально-техническое обеспечение;
информационно-развивающая среда  (включая средства ИКТ и учебно- методическое обеспечение);
санитарно-гигиенические и эстетические условия;
медицинское сопровождение и общественное питание; психологический климат в школе;
использование социальной сферы района;
кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);
общественно-государственное управление (совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования;
документооборот
и
нормативно-правовое
обеспечение
(включая
программу развития школы).
Внутренняя система оценки качества образования реализуется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования:
Мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;
Анализом интеллектуальных, творческих и спортивных достижений обучающихся; 
Результатами аттестации педагогических и руководящих работников; Результатами паспортизации учебных кабинетов школы;
Результатами самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы;
Результатами
статистических
(проведенных
по
инициативе
администрации
и общественных органов управления школы) и социологических исследований;
Системой внутришкольного контроля;
Системой медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе  медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;
Системой внутришкольного скрининга психологического комфорта;
Иными
психолого-педагогическими,
медицинскими
и
социологическими исследованиями, проведенными по инициативе субъектов образовательного процесса.
В качестве инструментов, призванных наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение результатов деятельности школы, используются анкеты, листы наблюдений и т.д., также привлекаются ресурсы электронного журнала.
Для проведения оценки качества образования из всего спектра, получаемых в рамках информационной системы оценки качества образования показателей, определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.
Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности устанавливаются в плане внутренней системы оценки качества образования.
Гласность
и
открытость
результатов
оценки
качества
образования осуществляется путем предоставления информации:
основным
потребителям
результатов
внутренней
системы
оценки
качества образования;
размещение публичного доклада директора школы, аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте школы. 

План мероприятий по внедрению и развитию системы внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в МОБУ СОШ с. Качеганово на 2017-2019 учебный год.
	№
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Ответственные
	Сроки

	1
	Решение о создании внутренней системы оценки качества образования (далее
ВСОКО)
	Приказ директора МОБУ, обеспечение координации
работы по созданию ВСОКО
	Директор
	Сентябрь2017

	2
	Ознакомление руководителей методических объединений, специалистов с требованиями законодательства в области качества образования, с национальными стандартами РФ «Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования», «Системы менеджмента качества.
Требования ГОСТ Р ИОС 9001-2008»
	Вовлечение руководителей методических объединений в работу по созданию ВСОКО
	Заместитель
директора по УУВР
	Сентябрь2017

	3
	Утверждение Положения о ВСОКО
	Утвержденное положение
	Директор
	 Август 2017

	4
	Ознакомление
педагогического коллектива, образовательного
учреждения с миссией, политикой и целями в области качества
образования
	Вовлечение всех сотрудников в деятельность по управлению качеством, Протокол  педсовета
	Заместитель
директора по УУВР
	 Август 2017

	5
	Создание рабочей группы по внедрению и развитию
ВСОКО в ОУ
	Созданная рабочая группа, ответственная за ВСОКО
	Директор
	Ноябрь 2017

	6
	Разработка и утверждение Руководства по ВСОКО
	Утвержденное Руководство по ВСОКО
	Рабочая группа по ВСОКО,
Директор
	Декабрь 2017– январь
2018

	7
	Разработка и утверждение обязательных Положений о
процедурах ВСОКО
	Утвержденные Положения о процедурах ВСОКО
	Рабочая группа по ВСОКО,
Директор
	Декабрь 2017
– январь 2018

	8
	Назначение и консультирование уполномоченных по внедрению и развитию
ВСОКО в методических объединениях
	Вовлечение педагогов в управление качеством образования
	Рабочая группа по ВСОКО,
Директор
	ФеУВРаль 2018

	9
	Утверждение перечня
локальных нормативных актов ВСОКО
	Перечень локальных нормативных актов ВСОКО
	Директор
	Март 2018

	10
	Проведение внутренних аудитов в ОУ
	Отчетная документация по внутреннему аудиту качества образования в ОУ. Самообследование, анализ
работы за год.
	Рабочая группа по ВСОКО
	Апрель – май 2018

	
	
	
	
	


	11
	Подготовка планов корректирующих
мероприятий по результатам аудита качества образования
в ОУ
	План корректирующих мероприятий в методических объединениях, заместителя
Директора
	Рабочая группа по ВСОКО
	Май 2018

	12
	Устранение недостатков (несоответствий),
выявленных внутренним аудитом качества образования (при наличии)
	Корректирующие и предупреждающие действия по устранению и
предупреждению недостатков качества образования (при необходимости)
	Рабочая группа по ВСОКО
	Сентябрь –
декабрь 2018

	13
	Анализ ВСОКО
	Анализ несоответствий, определение мер по предупреждению несоответствий.
Обязательные документы внутреннего аудита.
Формирование плана мероприятий по
совершенствованию ВСОКО на следующий учебный год.
	Рабочая группа по ВСОКО
	Июнь 2018


План реализации внутреннего мониторинга качества образования на 2018 – 2019 учебный год
	№
	Мероприятия
	Объекты
	Виды
	Сроки
	Ответств енный

	
	Педагогический мониторинг
	
	

	1
	Совершенствование форм и методов организации урока
	Учителя школы
	· проведение предметных недель, 
· накопление и обобщение передового опыта
· организация самообразования учителей в МО
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР ШМО

	2
	Диагностика «Изучение трудностей и лучшего опыта в работе учителей»
	Учителя школы
	· анализ динамики профессионального роста педагогов.
	ежегодно
	Зам.
директора по УВР

	3
	Повышение квалификации учителей
	Учителя школы
	· аттестация учителей на более высокую квалификационную категорию
	ежегодно
	Учителя. Зам.директора по УВР

	
	Обеспечение учебного процесса
	
	

	1
	Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками, учебно- методическими пособиями, м/д оборудованием
	Обучающиеся
	Анализ имеющихся и поступивших пособий и оборудования
	сентябрь
	Зам. директора по УВР,
библиотек арь

	2
	Оценка календарно – тематического планирования,
учебных программ
	Учителя школы
	Собеседование с учителями
	сентябрь
	Зам.
директора по УВР, директор 

	3
	Оценка работы учебных кабинетов
	Учителя
	накопление дидактического материала
	2 раза в год
	Админист рация

	4
	Выполнение Устава школы, единых требований
	Обучающиеся
	Контроль посещаемости, ведения
внутришкольной документации, соблюдение норм поведения
	В течение года
	Учителя. Админист рация

	
	Мониторинг качества обучения
	
	

	1.
	Отслеживание уровня обученности обучающихся
	обучающиеся
	Посещение уроков, стартовый контроль, полугодовой контроль, годовой контроль,
сравнительный анализ
	В течение года
	Учителя предметники. Админист рация

	2.
	Качество знаний учащихся
	обучающиеся
	Диагностика одаренных детей,
предметные олимпиады; конкурсы; выпускные экзамены.
	В течение
Года
	Админист
рация

	3.
	Общая и качественная успеваемость
	Обучающиеся Учителя школы
	Сравнительный анализ итогов года и промежуточных аттестаций:
· по предметам;
· по классам;
· по ступеням обучения;
· по школе с результатами прошлых лет.
	В течение года
	Админист рация

	
	
	Учителя
	Отчеты учителей-предметников
классных руководителей по итогам четверти и года.
	по итогам
четвертей, года
	Админист
рация

	4.
	Степень готовности учащихся 1 класса к
обучению в школе
	Обучающиеся 1 класса
	Адаптационные занятия, исследования степени
подготовки
	I
четверть
	Зам.
директора по УВР

	5.
	Степень адаптации к обучению учащихся 1,
5 кл.
	Обучающиеся 1, 5
классов
	Сбор информации Анкетирование
	3-4 нед. октября
	Зам. дир. по УВР

	6
	Уровень
сформированности общеучебных умений и навыков
	Обучающиеся 5 классов
	Контрольные срезы по русскому языку, математике
	По плану ВШК
	Учителя- предметни ки

	7
	Уровень обученности обучающихся
	Обучающиеся 2 - 9
классов
	Контрольные работы за I полугодие
	3-4 нед. декабря
	Зам. дир. по УВР

	8
	Качество и результативность
педагогической работы
	Учителя 1
– 9 классов
	Анализ прохождения программ и качества обучения за I полугодие.
	1-2 нед. января
	Зам. дир. по УВР

	9
	Степень готовности выпускников начальной и основной школы к
продолжению образования
	Обучающиеся 4, 9
классов
	Срезы знаний по предметам; анкетирование,
тестирование,
собеседование, репетиционные экзамены по форме ОГЭ
	IV
четверть
	Зам.
директора по УВР, руководит ели ШМО

	10
	Уровень
сформированности общеучебных умений и навыков
	Обучающиеся 4 класса
	Контрольные срезы по русскому языку, математике, технике чтения, окружающему миру
	3-4 нед. мая
	Классный руководит ель 4
класса

	11
	Уровень обученности
обучающихся
	Обучающиеся
2 – 8 кл.
	Контрольные работы за учебный
год
	3-4 нед.
мая
	Зам. дир.
по УВР

	12
	Качество и результативность
педагогической работы
	Учителя 1
– 9 классов
	Анализ прохождения программ, качествао обучения за учебный
год
	1-2 нед. июня
	Зам. дир. по УВР

	
	Профориентационная работа
	
	

	1
	Диагностика профессиональной направленности
личности
	Обучающиеся
	Тестирование
	ежегодно
	Классные руководит ели

	2
	Трудоустройство выпускников
	Обучающиеся 9 класса
	Сопоставительный анализ поступления:
· в  ПТУ, ССУЗы,
· по направлениям (специальностям)
	Август – сентябрь
	Админист рация, кл рук 9кл

	
	Мониторинг качества воспитания
	
	

	1.
	Корректирование и анализ социального
паспорта школы
	Контингент обучающих
ся школы
	Анкетирование Сбор информации
	2-3 нед. сентября
	Зам.
директора по УВР

	2
	Уровень личностного развития обучающихся
	Обучающи еся 1 – 9
кл.
	Тестирование
	3-4 нед. ноября
	Зам. дир. по УВР 

	
	Степень удовлетворённости обучающихся
образовательным процессом в школе
	Обучающи еся 5 - 9 классов
	Анкетирование «Школа глазами ученика»
	1-2 нед. апреля
	Зам.
директора по УВР

	3
	Уровень воспитанности
учащихся
	Обучающиеся
	Анкетирование учащихся, родителей, классных
руководителей
	Февраль
	Зам.
директора по УВР

	4.
	Мониторинг здоровья
	Обучающиеся
	Президентские состязания,
ведение «Паспортов здоровья», диспансеризация
	ежегодно
	Админист рация,
медсестра

	5.
	Результативность участия школьников на различных видах соревнований и
конкурсов
	Обучающиеся
	Спортивные соревнования, творческие и исследовательские конкурсы
	В течение года
	Зам.
директора по УВР


